
 

 

 

Geschäftsführung (all genders und ab sofort)   
 
Die SLUG - Selbstbestimmt Leben gGmbH ist die Tochtergesellschaft der 
Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. (ISL) und beschäftigt 
ausschließlich Menschen mit Behinderungen nach dem Grundsatz „Nichts über uns 
ohne uns“.  
Die SLUG gGmbH ist als Unterauftragnehmerin der Gesellschaft für soziale 
Unternehmensberatung (GSUB mbH) im Auftrag des BMAS für die „Fachstelle 
Teilhabeberatung“ tätig, welche die rund 500 Angebote der „Ergänzenden 
unabhängigen Teilhabeberatung“ (EUTB®) nach § 32 SGB IX fachlich und 
organisatorisch unterstützt. Die Aufgaben der SLUG gGmbH fokussieren sich auf 
Themen der Teilhabe und Partizipation. 
 
Sie wollen wirkungsvoll gestalten, inhaltlich führen und gemeinsam mit einem 
engagierten Team die inklusive Beratungslandschaft weiterentwickeln?  
Dann suchen wir Sie! 

Ihre Mission bei uns  
 
Als Geschäftsführung (all genders) in Teilzeit sind Sie zentrale*r Gestalter*in unseres 
Wirkungsfeldes: 
 

Strategische Leitung & Organisationsentwicklung 
• Sie leiten die SLUG gGmbH verantwortungsvoll und entwickeln Organisation, 

Kultur und Strukturen kontinuierlich weiter. 
• Sie begleiten den partizipativen Lenkungskreis der Mitarbeitenden, behalten die 

wichtigsten Blickpunkte im Auge und unterstützen die gemeinsame Koordination 
von Entscheidungen. 

• Sie begleiten das Team durch alle Schritte ihrer Arbeit und Entwicklung im 
Unternehmen und behalten die zentralen finanziellen und organisatorischen 
Rahmenbedingungen im Blick. 

• Sie sorgen dafür, dass die rechtlichen, qualitativen und administrativen 
Aufgaben der SLUG gGmbH umgesetzt werden. 

• Sie vertreten die SLUG gGmbH nach außen und pflegen die Zusammenarbeit 
im Netzwerk der Fachstelle Teilhabeberatung sowie mit Partner*innen aus 
(sozial-) politischen Kontexten. 

 

Fachliche Verantwortung & Austausch 
• Sie sind gemeinsam mit den weiteren Teammitgliedern im regelmäßigen 

Austausch mit Bereichs- und Projektleitungen der Fachstelle Teilhabeberatung 
sowie der Geschäftsführung der GSUB. 

• Gemeinsam mit dem Lenkungskreis diskutieren Sie die Weiterentwicklung der 
SLUG und koordinieren Abstimmungen mit den Gesellschafter*innen. 



 

 

Beratung & inklusives Engagement 
• Sie beraten fachlich und organisatorisch regionale EUTB®-Angebote. 
• Sie unterstützen die inhaltliche Ausrichtung und Moderation bei Veranstaltungen 

der Fachstelle und repräsentieren unsere Themen auch in öffentlichen 
Formaten. 

 

Was wir bieten 
• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD, 
• Verantwortungsvolle, gestaltende Rolle in einer thematisch relevanten, 

zukunftsweisenden Organisation, 
• Mitgestaltung der inklusiven Beratungslandschaft und Vernetzung auf 

Bundesebene, 
• Ein empathisches, engagiertes Team mit flachen Hierarchien, 
• Flexible Arbeitsmodelle (inkl. anteiligem mobilen Arbeiten), 
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten – fachlich und persönlich. 

 

Was Sie mitbringen 
• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem für die Position relevanten 

fachlichen Hintergrund, 
• Fundierte Führungserfahrung (z. B. Leitung von und Interesse an partizipativen 

Teams) sowie Erfahrung im Beratungskontext, 
• Zahlenaffinität und Kenntnisse im Finanz-Controlling, 
• Hohe Identifikation mit den Grundsätzen der UN-Behindertenrechtskonvention 

und dem Peer-Counseling-Ansatz; Erfahrung mit Beratung im Kontext der  
EUTB® von Vorteil, 

• Strategisches Denken, ausgeprägte Kommunikations- und Netzwerkkompetenz, 
• Erfahrung in Projektmanagement (Wissens- bzw. Change-Management) oder 

ähnlichen Leitungsaufgaben, 
• Fähigkeit, komplexe Themen verständlich zu vermitteln und in Formate zu 

bringen, 
• Sicherer Umgang mit digitalen Tools, MS Office; idealerweise Erfahrung mit 

webbasierten Wissensplattformen. 
 

So bewerben Sie sich 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivation, Lebenslauf und 
relevante Nachweise in einer Datei) per E-Mail an bewerbung@selbstbestimmt-
leben.de mit dem Betreff: Geschäftsführung SLUG gGmbH 
Wir behalten uns vor, Bewerbungsgespräche auch vor Ablauf der Bewerbungsfrist zu 
führen.  
 
Für Nachfragen wenden Sie sich gern an:  
Thomas Koritz, E-Mail: thomas.koritz@selbstbestimmt-leben.de, Tel.: 030 235 935 198  

 
Bewerbungsschluss: 28. Februar 2026 

Wir freuen uns auf Ihre Vision für eine inklusive Zukunft! 
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